Llamado para la Contratacion de Personal Técnico para la Division TICs de DGR
a través de la Corporacion Nacional para el Desarrollo ( CND )

- Régimen de Contratacion : quien resulte seleccionado, trabajara bajo la
modalidad de Arrendamiento de Servicios, sin ingresar a la funcién publica.

« Este régimen determina que la persona a contratar esté en condiciones de
facturar mensualmente por sus servicios.

* Destino DGR/ TICs : Proyecto de DGR Digital.

- Duracion del Contrato : El periodo de contratacion sera de 18 meses.

« Lugar de Trabajo : Sede Central de DGR en Montevideo ( Edificio del Notariado ).

» Plazo de Inscripcion : desde el martes 25 de Octubre de 2022 hasta el 11 de
Noviembre de 2022.

* Quienes se inscriban, deben adjuntar la documentacion que acredite los méritos
declarados.

- Las inscripciones de los postulantes se realizard a través del Portal de DGR
(www.dgr.gub.uy ), donde los interesados deberan enviar Curriculum a la casilla
de correo : contrataciones.and@dgr.gub.uy.

» Se realizara una primer evaluacion para la seleccion de candidatos y
posteriormente, los seleccionados seran citados a una entrevista y eventualmente
alguna prueba de conocimientos.

« Documentacion a presentar en la etapa de acreditacion :
o Cédula de Identidad.
o Foto tipo carné actual.
o Carpeta de Méritos conteniendo : Curriculum Vitae ( con datos personales y
detalle de estudios ), experiencia laboral, trabajos y otros méritos.
o Se debera presentar la documentacién probatoria de todos los méritos
declarados en el formulario de inscripcion.

* Procedimiento de seleccion :
o Se conformara un tribunal compuesto de 3 miembros ( director del area, jefe
de la seccion para cada caso y tercer miembro nombrado por la Direccidn
General ).

* Criterios de Evaluacion:
o FEtapa de Valoracion de Meritos : Estudios, Cursos de Formacion y
Capacitacion.
o Experiencia Laboral Calificada.
o Entrevista.
o Prueba ( a definir).

A continuacion se detallan los Perfiles requeridos para cada uno de los
tres técnicos a ser contratados, de acuerdo al cargo a desempefiar :


http://www.dgr.gub.uy/
mailto:contrataciones.and@dgr.gub.uy

1 (uno) Técnico Administrador de Red ( Técnico
para Infraestructura de Redes )

Objetivo :

o Como responsable de redes, realizara la gestion de la infraestructura de redes a nivel del
Sitio Central y de los nodos departamentales, administrando Routers, Switches, Cableado,
etc.

Funciones :
o Controlar el correcto funcionamiento de la web interna y externa, y el manejo de la
informacion y servicios que la DGR brinda.

Conocimientos :
o Certificado en Networking.
o Técnico especializado en el &rea de redes de datos, con solidos conocimientos tedricos y
fuerte experiencia practica :
= Redes cableadas e inalambricas.
= Configuracion y Administracion fundamentalmente de equipamiento Cisco
(' routers y switches).
o Temario CCNA
Introduccion a las Redes
Implementando Redes LAN Ethernet
Implementando VLANS, y STP
Direccionamiento IPv4
Enrutamiento IPv4 , OSPF , IPv6
Redes LAN Inalambricas

Control de Listas de Acceso IP (ACLS)
Servicios de Seguridad

Servicios IP

Arquitectura de Red

Automatizacion de Red .

o Se valoraran : Conocimientos de Telefonia IP, Cableado Estructurado.

Competencias y/o habilidades :
o Capacidad de andlisis y de sintesis.
o Proactivo, metddico y ordenado.
o Capacidad de trabajo en equipo.
o Compromiso y Responsabilidad.
o Capacidad de Trabajo bajo presion.

Dias/Horarios/Retribucion :
- 4 hs diarias de Lunes a Viernes : $ 60.000,00 ( mensuales ).
o Horario a definir.

1 (uno ) Técnico Soporte Micro Informatico.




Objetivo :
o Brindar soporte sobre los Servicios que brinda la DGR, tanto a nivel e Software como de
Hardware, a nivel interno y remoto ( a las sedes departamentales y usuarios finales ).

Funciones :

o Realizar el mantenimiento, reparacion y actualizacion de los Equipos Informaticos de la
DGR.

o Deteccion de Fallas en diferentes niveles.

o Brindar soporte multicanal ( telefonico, mail y presencial ) a usuarios finales del
Servicio Registral.

Conocimientos :

o Conocimiento de Antivirus, Zymbra, etc.

o Hardware y Software a nivel de Pcs.

o Impresoras, Tickeadoras, Scanners.

o Servidores de Dominio, Politicas de Seguridad.
o Antivirus.

o Se valorara ( no excluyente ) estar cursando o haber cursado la Carrera de Tecndlogo
Informatico en Utu o similar.

o Conocimientos de Windows Server.

o Se valorara conocimientos basicos sobre clonacidn, redes, impresoras, telefonia ip, etc.

Competencias y/o habilidades :
o Capacidad de andlisis y de sintesis.
o Proactivo, metddico y ordenado.
o Capacidad de trabajo en equipo.
o Compromiso y Responsabilidad.
o Capacidad de Trabajo bajo presion.

Dias/Horarios/Retribucion :
- 6 hs diarias de Lunes a Viernes : $ 45.000,00 ( mensuales ).
o Horario a definir.

1 ( uno ) Técnico de Soporte Informatico
( webmaster ).




Objetivo :

o Realizar Tareas de Gestion de Desarrollo y Contenido de la Intranet y Portal de la DGR,
junto al resto el equipo existente en la DGR. Como webmaster colaborara en el anélisis y
disefio de propuestas y soluciones a las necesidades con respecto al desarrollo web
(‘'extranet e intranet ) asi como el desarrollo de aplicaciones en materia de sitios en Internet
y su seguridad.

Funciones :

o Realizar tareas de soporte y mantenimiento de Intranet y Portal.
o Desarrollo de Intranet y Portal.

o Realizar Publicaciones y Gestion de Contenidos.

Conocimientos :

o Disefio Web.

o Disefio Gréfico.

o Redes Sociales.

o Experiencia demostrada como webmaster / desarrollador web.

o Conocimientos de analitica web.

o Estar familiarizado con los estandares web.

o Conocimiento practico de herramientas de gestion de sitios web.

o Dominio de HTML/CSS, XML, preferiblemente conocimientos de SQL y Javascript.

Competencias y/o habilidades :
o Capacidad de anélisis y de sintesis.
o Proactivo, metddico y ordenado.
o Capacidad de trabajo en equipo.
o Compromiso y Responsabilidad.
o Capacidad de Trabajo bajo presion.

Dias/Horarios/Retribucion :
- 6 hs diarias de Lunes a Viernes : $ 45.000,00 ( mensuales ).
o Horario a definir.




